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1. Praambel

Das Schutzkonzept berucksichtigt die jeweils geltenden kroatischen gesetzlichen
Bestimmungen sowie die einschlagigen aktuellen staatlichen Protokolle und Leitlinien zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen. Insbesondere werden die jeweils glltigen Fassungen
des Protokolls zum Vorgehen bei Gewalt unter Kindern und Jugendlichen, des Protokolls zum
Vorgehen bei sexualisierter Gewalt, des Protokolls zum Vorgehen bei Gewalt in der Familie
sowie weitere flr Schulen verbindliche bzw. einschlagige Vorschriften bericksichtigt. Seitens
der Schule werden die Rechtsgrundlagen mindestens einmal jahrlich und bei wesentlichen
Rechtsanderungen gepruft und angepasst.

Es enthalt

1. Kroatische und deutsche Grundlagen

2. Einstufung und Eskalation
3. Gewalt oder Grenzverletzungen durch Erwachsene
4. Gefahrdungsgrade
5. Pravention
6. Einrichtung und Aufgaben eines Interventionsteams (Schutzteam)
7. Vorgehen bei Verdacht und Vorfillen
8. Vorgehen bei Situationen bzgl. Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und
prekarer Gewalt
Grundsatz

AuRerungen oder Beobachtungen, die auf Misshandlung, Vernachlassigung, sexualisierte
Gewalt oder eine sonstige Kindeswohlgefahrdung hindeuten kénnen, werden ernst genommen
und nach einem abgestuften, dokumentierten Verfahren bearbeitet. Der Schutz des Kindes
steht im Vordergrund. Gleichzeitig erfolgen Gesprache und Bewertungen sachlich und ohne
Vorverurteilung.

Gesprach mit dem Kind

* Das Kind erhalt Gelegenheit, in eigenen Worten zu berichten. Es wird nicht gedrangt und
es werden keine suggestiven Fragen oder Formulierungen verwendet, die seine
Schilderung beeinflussen kénnten.



* Dem Kind werden keine uneingeschrankten Geheimhaltungszusagen gemacht. Es wird
altersgerecht erklart, dass Informationen weitergegeben werden missen, wenn dies zu
seinem Schutz erforderlich ist. Soweit méglich wird das weitere Vorgehen mit dem Kind
transparent besprochen.

» Aussagen, Beobachtungen und die unmittelbar ergriffenen Malknahmen werden zeitnah,
sachlich und mdglichst wortgetreu dokumentiert.

Einschatzung und interne Abstimmung

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, werden
Schulleitung und die zustédndige Fachperson bzw. das Schutzteam unverzliglich einbezogen.
Bei Unsicherheit wird die Situation nicht bagatellisiert, sondern fachlich abgeklart. Bei akuter
Gefahr flr Leib, Leben oder Sicherheit des Kindes werden unverziglich die zustandigen Notfall-
bzw. Schutzstellen eingeschaltet.

Die interne Abstimmung dient der Festlegung der nachsten Schutzschritte. Sie darf notwendige
externe Meldungen oder dringende Schutzmallinahmen nicht verzégern. Ist eine intern
zustandige Person selbst betroffen oder befangen, gilt die Befangenheitsregelung dieses
Schutzkonzepts.

Einbeziehung von Sorgeberechtigten und externen Stellen

Die Sorgeberechtigten werden grundsatzlich angemessen einbezogen, soweit dadurch der
Schutz des Kindes, eine behoérdliche MalRnahme oder eine erforderliche Beweissicherung nicht
gefahrdet wird. Bei Verdacht, dass die Gefahrdung aus dem familidaren Umfeld ausgeht, wird
vor einer Kontaktaufnahme gepruft, ob und in welcher Form die Sorgeberechtigten informiert
werden konnen.

Je nach Gefahrdungslage werden die nach kroatischem Recht zustandigen Stellen,
insbesondere Polizei, zustédndige Sozialbehdrde bzw. Kinderschutzstellen, einbezogen. Die
jeweils aktuellen Zustandigkeiten und Kontaktdaten werden von der Schule regelmafRig
Uberpruft und in Kapitel 11 bzw. einer internen Verfahrensibersicht vorgehalten.

Aussagen gegentber Polizei oder Behérden

Mitarbeitende machen gegenliber Polizei oder anderen zustandigen Behoérden
wahrheitsgemale Angaben im Rahmen ihrer gesetzlichen und dienstlichen Pflichten. Die
Schule versucht nicht, durch eigene Vorgaben Einfluss darauf zu nehmen, ob eine Person
behordlich als Zeugin oder Zeuge geflihrt wird. Die rechtliche Einordnung und
Verfahrensflihrung obliegen der jeweils zustandigen Behdrde.

Besondere Hinweise bei sexualisierter Gewalt

Hinweise auf sexualisierte Gewalt werden mit besonderer Sensibilitdt und Prioritat behandelt.
Die Schilderung des Kindes wird ernst genommen; das Kind erhalt Schutz und Unterstiitzung.
Eine eigensténdige beweisorientierte Befragung oder Konfrontation durch die Schule findet
nicht statt. Die Klarung eines maoglichen strafbaren Sachverhalts obliegt den zustandigen
Behdrden. Die Unschuldsvermutung gegeniber einer beschuldigten Person bleibt unberihrt.

Dokumentation und Nachsorge

Alle wesentlichen Wahrnehmungen, Gesprache, Entscheidungen, Meldungen und
SchutzmalRnahmen werden entsprechend den Datenschutz- und Dokumentationsregelungen
dieses Schutzkonzepts festgehalten. Die Schule Uberprift im weiteren Verlauf, ob die



getroffenen Schutzmalinahmen wirksam sind und ob zuséatzliche Unterstitzung fir das Kind
erforderlich ist.

9. Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen an der DISZ mit Konsequenzen
10. Aufgaben Schulpsychologe/in, Sozialpddagoge/in, Schulsozialarbeit
11. Beratungs- und Notfallnummern

Die Deutsche Internationale Schule Zagreb setzt sich ein fir eine Schulkultur der Vielfalt,
Offenheit, Toleranz und Partizipation, indem wir taglich kulturellen Austausch leben. Unter
unserem Dach betrachten wir Vielfalt als Starke und Bereicherung (vgl. Leitbild aus dem Jahr
2026). Das vorliegende Schutzkonzept soll das Recht auf eine diskriminierungs- und gewaltfreie
Umgebung in der Schule und einen einheitlichen Umgang aller Schilerinnen und Schiiler in
Situationen der Diskriminierung und Kindeswohlgefahrdung sicherstellen.

Ebenso soll das Schutzkonzept zu einem diskriminierungs- und gewaltfreien Arbeitsplatz
beitragen, damit sich jede und jeder ,hier zuhause* flihlen kann. Unsere Schule hat den Auftrag
und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Male vor Diskriminierung,
Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die Schule ist ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume
in ihrer altersgemalen Entwicklung lasst und auch Auffalligkeiten und deren mégliche Ursachen
nicht ignoriert. Alle Mitarbeitenden tragen abteilungsubergreifend zu einer Kultur des
Wertschatzens und Hinschauens bei, denn: Wir sind eine offene Ganztagsschule. Vom
Kindergarten bis zur Oberstufe leben und lernen wir gemeinsam unter einem Dach. In allen
Teilbereichen der DISZ dient das Konzept auch dazu, persdnliche Daten aller Mitglieder der
Schulfamilie zu schitzen.

Ziel des Konzeptes ist Pravention nicht nur als Leitfaden, sondern als aktive Haltung, die die
Schule pragt: Zusammen treten wir fir ein offenes und respektvolles Miteinander ein. Unter
transparenter Einbeziehung und Mitarbeit aller beteiligten Gruppen gilt es, eine Kultur der
Achtsamkeit zu entwickeln, in der Diskriminierung ernst genommen und aktiv sowie
selbstkritisch darauf reagiert wird.

Wie in allen Einrichtungen kann es an unserer Schule vorkommen, dass der Schutzauftrag bei
Diskriminierung und Kindeswohlgefahrdung umgesetzt werden muss. Gibt es eine Vermutung
bzw. einen Verdacht auf Diskriminierung oder Kindeswohlgefahrdung, missen die Lehrkrafte
und das Schulpersonal handlungsfahig sein.

Uber praventive MaRnahmen hinaus wird im Schutzkonzept dargelegt, was zu tun ist, um durch
kompetentes Wahrnehmen und Handeln Diskriminierung und grenzverletzendes Verhalten
frlhzeitig zu erkennen bzw. aufzudecken und zu intervenieren. Eine besondere
Herausforderung liegt hierbei in der doppelten Verantwortung der Schule, die einerseits eine
deutsche Schule ist, andererseits in Kroatien als Sitzland beheimatet ist. So muss das
Schutzkonzept den padagogischen Auftrag einer deutschen Schule wahren und andererseits
adaquat im rechtlichen Rahmen des Sitzlandes Kroatien handeln. In diesem Kontext missen
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alle Mitarbeitenden daruber informiert sein, welche deutschen und kroatischen gesetzlichen
Regelungen fir die Deutsche Internationale Schule Zagreb gelten und welche
Fachberatungsstellen die DISZ unterstitzen kdnnen. Die DISZ verpflichtet sich zur Einhaltung
der  UNO-Kinderrechtskonvention:  https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-

kinderrechte/un-kinderrechtskonvention .

b. Glltigkeit und Verpflichtung

Alle Mitarbeitenden unserer Schule nehmen bei Dienstantritt das institutionelle Schutzkonzept
mit seinen Rechten und Pflichten zur Kenntnis. Sie verpflichten sich dazu, Handlungssicherheit
zu erlangen und sich verantwortungsvoll fiir den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu
engagieren. Jeder Mitarbeiter/jede Mitarbeiterin ist verpflichtet, bei Vorfallen Protokoll zu fiihren.

Alle Schilerinnen und Schiler werden altersgemaf mit den Rechten und Pflichten, die sich aus
diesem Schutzkonzept ergeben, insbesondere auch mit den fir sie relevanten Teilen des
Verhaltenskodex, vertraut gemacht und (ben angemessene Verhaltensweisen in
unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Veranstaltungen ein.

Die Eltern und/oder Sorgeberechtigten erhalten bei Unterzeichnung des Schulvertrages
Kenntnis von diesem Konzept und haben jederzeit Zugang zu den in ihm enthaltenen
Informationen und Beschwerdewegen. Auch sie unterstutzen die Erziehung ihrer Kinder zu
einem grenzachtenden und gewaltfreien Umgang.

An unserer Schule sind diese Schwerpunkte wichtig:

e Religionsfreiheit/Weltanschauung
e Geschlecht

e Sexuelle Identitat

e Ethnische Herkunft

e Sozialer Status

e |nklusion

e Sprache

e Korperbild

Im folgenden Konzept werden sowohl mdgliche Falle von Diskriminierung, gefahrdendem
Verhalten und Gewalt definiert, wie auch konkrete MaRnahmen auf solche Verstée, um ein
angemessenes, rechtssicheres und strukturiertes Handeln zu gewahrleisten. Auch werden
zentrale Ansprechpartner und Hilfsangebote benannt.

Jeder Schiler hat das Recht, den Klassenlehrer, eine Fachperson (Padagoge, Psychologe,
Sozialpadagoge, Lehrkrafte) oder den Schulleiter Gber die Verletzung seiner Rechte (durch
einen Vorfall von Gewalt) sowie Uber die wahrgenommene Verletzung der Rechte anderer
Schiuler in der Schule zu informieren.



Falls ein Schulangestellter bei dem Gewaltvorfall/Konflikt anwesend ist, ist er verpflichtet,
Maflinahmen zum Schutz des Schilers zu ergreifen.

Eine Verletzung des Schiilerrechts (Gewaltvorfall), die in der Schule stattgefunden hat, kann
auch von den Eltern an die Lehrer, an eine Fachperson oder an die Schulleitung gemeldet
werden.

2. Einstufung und Eskalation

Die erste Meldung erfolgt unabhangig von der vorldufigen Einschatzung des
Gefahrdungsgrades. Die Einstufung darf nicht dazu flihren, dass eine Meldung unterbleibt. Bei
korperlicher Gewalt, sexualisierter Gewalt, ernsthaften Drohungen, erheblichen Verletzungen,
wiederholtem Mobbing, erheblichem Machtungleichgewicht, Verdacht auf eine Straftat oder
mdglicher Kindeswohlgefahrdung ist unverziglich die Schulleitung und das Schutzteam
einzubeziehen. Bei Unsicherheit wird der hohere Gefahrdungsgrad zugrunde gelegt, bis eine
fachliche Einschatzung erfolgt.

3. Gewalt oder Grenzverletzungen durch Erwachsene

Das Schutzverfahren gilt ausdricklich auch bei Verdacht auf Gewalt, sexualisierte Gewalt,
Misshandlung, Bedrohung, Diskriminierung oder andere Grenzverletzungen durch Beschéaftigte
der Schule, externe Personen, Eltern, Sorgeberechtigte oder sonstige Erwachsene. Ist eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter selbst betroffen oder beschuldigt, darf diese Person nicht an
der internen Fallentscheidung mitwirken. Die Schulleitung stellt unverziglich den Schutz des
Kindes sicher und pruft die erforderliche Einschaltung der zustandigen externen Stellen nach
den geltenden kroatischen Vorschriften. Bei moglicher Straftat durfen keine MaRRnahmen
getroffen werden, die eine spatere Beweissicherung oder ein ordnungsgemales
Ermittlungsverfahren beeintrachtigen.

4. Gefahrdungsgrade

Es werden drei Gefahrdungsgrade unterschieden (Anlage 5).



Gefahrdungsgrad |

Diese Gewaltformen werden im Rahmen der Beratungs- und Bildungsarbeit mit Kindern
— Einzelpersonen, Gruppen und Klassen — durch den Erzieher/Lehrer/ Abteilungsleiter
in Zusammenarbeit mit Eltern eigenstandig geldst. Es kann auch die Unterstiitzung
eines Streitschlichters hinzugezogen werden.

Gefahrdungsgrad Il

Bei der Lésung dieser Gewaltformen bezieht der Erzieher/Lehrer/Abteilungsleiter das
Interventionsteam ein. Die Eltern missen an den Mafllnahmen der Schule verbindlich
unterstutzend mitwirken und die erzieherische Arbeit zuhause verstarken.

Gefahrdungsgrad lll

Wenn Schilerinnen oder Schiler eine dieser Formen von Gewalt begehen oder
erleiden, ist die Beteiligung der Schulleitung, des Interventionsteams, der
Erziehungsberechtigten und anderer Behdrden, Organisationen und Dienste, also die
Aktivierung des externen Schutznetzwerkes verbindlich.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, beobachtete oder mitgeteilte Hinweise
auf Gewalt, Diskriminierung, sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen, Kindeswohlgefahrdung
oder eine mogliche Verletzung von Schilerrechten unverziglich entsprechend dem
Interventionsverfahren zu melden und zu dokumentieren. Ein als ,Konflikt unter Gleichaltrigen’
wahrgenommener Vorfall darf nur dann ohne férmliche Gewaltmeldung als gewohnlicher
Konflikt behandelt werden, wenn nach der ersten Einschatzung keine Anhaltspunkte fir Gewalt,
Machtungleichgewicht, wiederholte Schadigung, Bedrohung, Diskriminierung, sexualisierte
Grenzverletzung oder sonstige Kindeswohlgefahrdung bestehen. Bei Unsicherheit ist der
Vorfall an die Schulleitung bzw. das Schutzteam weiterzugeben.

5. Pravention
An der DISZ bestehen Konzepte zur Pravention von Diskriminierung und Gewalt.

Die Klassenlehrer erarbeiten zu Beginn jedes Schuljahres mit den Schiilern und Schilerinnen
Regeln und einen Verhaltenskodex. Diese scharfen das Bewusstsein fur Situationen, in denen
Diskriminierung und Gewalt auftreten koénnten, und legen Richtlinien flir angemessenes
Verhalten fest. Besonders muss darauf hingewiesen werden, dass gefahrliche Gegenstande
wie Messer, Feuerzeuge oder Schlagringe auf keinen Fall in die Schule mitgebracht werden
darfen.



5.1. Klassenleiterstunden Klassen 1-4

In den Klassen 1-2 wird die Klassenleiterstunde nicht als isolierte Stunde betrachtet, sondern
je nach Bedarf eingesetzt. Gerade bei den juingeren Kindern ist es wichtig, Sorgen, Probleme
und Konflikte sehr zeitnah zu l6sen. Konfliktldsungsstrategien aus dem Kindergarten und der
Vorschule werden altersgemaf in den Unterricht integriert und erweitert. Hinzu kommen
Themen wie Bullying, Personal space, Good Touch / Bad Touch.

In Klassen 3-4 findet die Klassenratsstunde wochentlich statt und ist im Stundenplan integriert.

Inhalte fiir das soziale Lernen:

e Schulfach Glick
o Gluck kann man lernen (Pia Siebert-Neuser)
o Mein Glicksheft (Pia Siebert-Neuser)

o Briefkasten (Briefe kdnnen an Lehrer geschrieben werden)
e Klassenregeln
e Sprechstunde, Beratung und Workshops mit der Schulsozialarbeit

Inhalte des Workshops Streitschlichtung in den Klassen 3 und 4

Seit dem Schuljahr 2022/2023 gibt es in regelmafligen Abstdnden die Moglichkeit an einer
Streitschlichtung-AG (M) teilzunehmen. Die AG ist fiir die Schiler und Schilerinnen der Klasse
3 und 4 der GS vorgesehen. Die Schiler/innen werden in einem Jahr ausgebildet, um spater
Konflikte zwischen den Mitschilern schlichten zu kénnen. Bei der AG werden unter anderem
folgende Themen bearbeitet:

e Konfliktsituationen erkennen

e Was ist Streit? Was sind Streitschlichter? Was haben Geflihle mit Streit zu tun?

e Mindmap — Geflhle

e Was macht mich traurig, witend, besorgt? Wie beruhige ich mich? Wer/was hilft mir?
e Buch ,Es ist okay, sich so zu fuhlen® (M. Florian Walz)

e Wie flihlen sich die Streitenden?

e Aktives Zuhdren

e Passende Fragen stellen

e Die Friedenstreppe/Friedensbriicke

Das Ziel der AG ist es, das Mitgeflihl der Kinder zu wecken, Konflikte untereinander zu l6sen
und sich gegenseitig zu helfen.



5.2 Konkrete PraventionsmaRnahmen in der Mittelstufe (Klassenratsstunden Klassen 5-
8)

Zur Sensibilisierung und Pravention von Konflikten, Gewalt und Diskriminierung im Rahmen der
Mittelstufe bieten sich vor allem die wochentlich stattfindenden Klassenratsstunden an.
Schilerinnen und Schiler kénnen in einem vertraulichen Rahmen berichten, was sie bewegt,
und (un)angemessenes Verhalten mit ihrer Klasse und ihrer Klassenleitung reflektieren.

In Stunden, die der Sensibilisierung der Schulerinnen und Schiler dienen, bietet es sich an,
dass die Lehrkraft eine leitende Rolle in der Klassenratsstunde ubernimmt und als Moderator
auf den Redebedarf der Schulerinnen und Schiiler eingeht.

Den Klassenleitungen steht hierflir besonders das Repertoire der Lions-Quest-Materialien und
der No-Blame-Approach Fortbildung zur Verfligung. Das Schulpersonal ist mit deren
Anwendung vertraut (in Anlehnung an die Fortbildungen der DISZ-SEK-Lehrkrafte im Jahr 2019
[Erwachsen werden], 2021 [No-Blame-Approach] und 2023 [Erwachsen handeln]). Das Material
wurde bereits erfolgreich erprobt. Ansprechpartner ist die Mittelstufenkoordinatorin oder der
Mittelstufenkoordinator.

Konkret werden in Anlehnung an das schulinterne Lions-Quest-Curriculum folgende Module in
den einzelnen Jahrgangsstufen umgesetzt:

Praventionsziel: Module aus Lions-Quest:
Jahrgangsstufe 5: - sich selbst und andere Erwachsen werden
akzeptieren

- Regeln des Miteinanders | 1 01 —1.06
akzeptieren und befolgen

- Umgang mit Geflihlen Erwachsen werden
- Empathie

- Kritisches Denken 1.07

- Starkung des Erwachsen werden

Selbstvertrauens
- Beziehungskompetenzen | 531 _ 202

- Verantwortung Erwachsen werden
Ubernehmen 2.07-2.10
Jahrgangsstufe 6: - Darstellung von und Erwachsen werden
Umgang mit den eigenen
Geflihlen 3.01-3.04




Beziehungskompetenzen
in Familie und
Freundschaft

Erwachsen werden
4.01-4.05
4.07 -4.08

Umgang mit Arger und
Gruppen
Friedvolle Konfliktlésung

Erwachsen werden
5.01 -5.06

und akzeptieren

Jahrgangsstufe 7: Mobbing vermeiden und Erwachsen handeln
vorbeugen 1.2-13
Erfolgreiches
Teambuilding
Starkung des Selbstbildes | Erwachsen handeln
Ubernahme von 21-22
Verantwortung
Eigene Vorstellungen
reflektieren
Rechte anderer erkennen | Erwachsen handeln
und respektieren 3.2.-33
Jahrgangsstufe 8: Bediirfnisse wahrnehmen | Erwachsen handeln

4.1

Kulturelle Vielfalt
verstehen

Erwachsen handeln
4.2

Mobbing, Vorurteilen und
Rassismus
entgegentreten

Erwachsen handeln
4.3

5.3 Workshops fiir Schiilerinnen und Schiiler der Mittel- und Oberstufe

Zusatzlich werden Workshops durch die Sozialpadagogen sowie die Klassenlehrer/innen in
Zusammenarbeit und auf Anregung der SMV (Schilermitverantwortung) durchgefihrt.
Beispiele sind die Zusammenarbeit mit ,Pragma Zagreb“ (http://www.udruga-pragma.hr) in
2023 und der Mental Health Workshop der SMV (2024). Workshop Gewaltpravention fir die
Klassen 6-8 am 26.03.2026.

Mit Unterstltzung der sozialen Lerntheorie (Bandura) werden Workshops und Projekttage
organisiert, die den Schilern altersgerechte Informationen vermitteln. Durch aktives Mitwirken
und Rollenspiele sollen sie lernen, sich gegen Diskriminierung, Bullying, Rassismus und Gewalt

zu schitzen.




5.4 Mehrwert und Gefahren des Medieneinsatzes

Der Schutz der Schiilerinnen und Schiler wird nicht allein durch Verbote erreicht, sondern
vielmehr durch einen differenzierten Umgang mit den Md&glichkeiten, dem Mehrwert und den
damit verbundenen Gefahren des Medieneinsatzes. Dieser Ansatz wird durch Artikel 17e der
UN-Kinderrechtskonvention unterstutzt, der die Entwicklung angemessener Richtlinien zum
Schutz von Kindern vor Informationen und Materialien vorsieht, die ihr Wohlergehen
beeintrachtigen konnten.

Die DISZ legt grolRen Wert darauf, dass die Schilerinnen und Schuler nicht nur Gber potenzielle
Risiken informiert werden, sondern auch befahigt werden, verantwortungsbewusst mit digitalen
Medien umzugehen.

e umfassende Aufklarung Gber die Chancen und Risiken der digitalen Welt

e Einsatz digitaler Medien in allen Jahrgangen (bietet die Mdglichkeit, digitale Inhalte
facheribergreifend kritisch anzuwenden. Dies ermdglicht es den Schilern, Themen wie
die Echtheit von Informationen zu hinterfragen oder Fragen zu Plagiaten zu stellen.)

e Schaffung einer Umgebung, in der Kinder nicht nur geschitzt sind, sondern auch
befahigt werden, aktiv an der digitalen Gesellschaft teilzuhaben und verantwortungsvoll
mit den Moglichkeiten und Risiken der modernen Technologie umzugehen.

e Risiken und Formen von Gewalt im Netz, auch sexueller Ubergriffe, erkennen und sich
davor schutzen lernen

e Handyverbot in der Schule fur alle Klassen (Diese Regelung dient dazu, den Kindern
eine Zeit ohne Ablenkung durch digitale Medien zu ermdglichen und gleichzeitig
praventiv der Entwicklung einer problematischen Mediennutzung entgegenzuwirken.)

e Vorbereitung auf die digitalisierte Welt einschl. der Nutzung von Kinstlicher Intelligenz
(KI) und Nachweis der Eigenstandigkeit von Arbeitsergebnissen

e Einbindung der Erziehungsberechtigten, Lehrer und Lehrerinnen sowie der Schiler und
externer Personen/Institutionen

Verbindliche Inhalte im Rahmen des IT-Unterrichts der Klassen 3-7
Klasse 3-5

Erlangen eines Medienfuhrerscheins im IT-Unterricht zu Gefahren im Internet und zum
Datenschutz.

Klasse 6 - 7

10



Thema ,Mit Chancen und Risiken kompetent umgehen® mit Schwerpunkt ,,Cyber-Mobbing“. Zur
Sensibilisierung fir Inhalten aus dem Internet und der Ubernahme von Verantwortung fir ihre
eigenen Beitrage.

In den Klassenleiter- und Klassenratsstunden aller Klassenstufen wird der Wahrheitsgehalt von
Informationen thematisiert, die Uber soziale Medien verbreitet werden.

5.5 Fortbildungen der Lehrkrafte / Fortbildungen zur Sicherstellung eines sicheren
Lernumfeldes

Als Teil unseres Schutzkonzepts flihren wir regelmafig Fortbildungen flir unser Lehrpersonal
durch, um sicherzustellen, dass sie mit den neuesten padagogischen Ansatzen und bewahrten
Verfahren vertraut sind, um effektiv auf verschiedene Situationen im Klassenzimmer reagieren
zu kénnen.

In jeder Vorbereitungswoche vor Beginn des Schuljahres informiert der/die Schulleiter/in die
Lehrkrafte in der Dienstberatung Uber das Schutzkonzept (siehe auch Verfahren zur
Kenntnisnahme von Schulleitung, Lehrkraften, Eltern, Schilern).

Zu den Fortbildungsmallinahmen gehoéren unter anderem Programme wie Lions Quest, die
darauf abzielen, die sozialen und emotionalen Kompetenzen unserer Schiilerinnen und Schiler
zu starken. Darlber hinaus nehmen unsere Lehrkrafte an Schulungen zu Themen wie
Konfliktldsung, Pravention von Mobbing, psychischer Gesundheit und Inklusion teil. Zur
Inklusion gehdren Schulungen zum Umgang mit Lern-, Kommunikations-, und
Verhaltensschwierigkeiten.

Des Weiteren werden Fortbildungen angeboten, die sich speziell mit der Ersten Hilfe und
NotfallmaRnahmen im Schulbereich befassen. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass unser
Lehrpersonal in der Lage ist, angemessen auf Notfalle zu reagieren und die Sicherheit unserer
Schilerinnen und Schdler jederzeit zu gewahrleisten. (akt. FB Schutzkonzepte wirksam verankern
Teilnehmer der Schule Kai Dallmann)

Diese Fortbildungen sind von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass unsere
Lehrkrafte Gber das Wissen und die Fahigkeiten verfligen, um ein sicheres, unterstlitzendes
und férderliches Lernumfeld zu schaffen. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass kontinuierliche
Weiterbildung ein wesentlicher Bestandteil unseres Schutzkonzepts ist und dazu beitragt, die
Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Schulgemeinschaft zu férdern.

Alle Beschaftigten erhalten bei Dienstantritt eine verpflichtende Einfihrung (durch die
Schulsozialpadagogen) in das Schutzkonzept und mindestens einmal jahrlich eine Auffrischung
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zu Meldewegen, Intervention, Kinderschutz, sexualisierter Gewalt, digitaler Gewalt,
Dokumentation, Datenschutz und dem Umgang mit Verdachtsfallen. Der Termin wird tGber den
Jahresterminkalender  bekanntgegeben. Die  Schulleitung Uberprift  jahrlich  die
Funktionsfahigkeit des Schutzsystems, wertet anonymisierte Fall- und Rickmeldedaten aus
und legt notwendige Anderungen der Gesamtkonferenz bzw. dem zusténdigen Schulorgan zur
Beschlussfassung vor.

5.6 Gefahrdungsanalyse bei baulichen MaBnahmen und Baustellen

Bauliche MalRnahmen und Baustellen auf oder unmittelbar an dem Schulgelande stellen eine
besondere, gegebenenfalls voribergehende Gefahrdungssituation dar. Solange Bauarbeiten
stattfinden oder baulich bedingte Einschrankungen bestehen, werden die daraus entstehenden
Risiken fortlaufend bewertet und geeignete Schutzmalnahmen festgelegt. Ziel ist es,
Schiilerinnen und Schiiler vor vermeidbaren kdrperlichen Gefahren zu schiitzen und zugleich
sichere Unterrichts-, Pausen- und Verkehrswege zu gewahrleisten.

Insbesondere gelten folgende Grundsatze:

* Baustellenbereiche, Baumaterialien, Maschinen und sonstige Gefahrenstellen sind fir
Schdlerinnen und Schiler wirksam abzusperren und deutlich als nicht zugangliche
Bereiche zu kennzeichnen.

» Schilerwege und Baustellen- bzw. Lieferverkehr sind soweit organisatorisch und raumlich
moglich voneinander zu trennen. Besondere Gefahrenstellen werden durch zusétzliche
Aufsicht oder geeignete Zugangsbeschrankungen abgesichert.

* Flucht- und Rettungswege, Notausgange sowie Zugange fiir Rettungskrafte missen
jederzeit nutzbar bleiben. Anderungen aufgrund der Bauarbeiten werden den
Beschaftigten und den Schilerinnen und Schiilern unverziglich bekannt gegeben.

» Externe Handwerker, Bauarbeiter und sonstige betriebsfremde Personen dirfen sich nur
im Rahmen ihres Auftrags auf dem Schulgeldande bewegen. Kontakte mit Schilerinnen
und Schilern sind auf das notwendige Mal} zu beschranken.

» Auswirkungen durch Larm, Staub, Werkzeuge, herabfallende Gegenstande, offene
Leitungen, ungesicherte Bauteile oder andere baubedingte Gefahren werden regelmafig
uberprift. Bei einer konkreten Gefahrdung wird der betroffene Bereich bis zur Beseitigung
oder ausreichenden Sicherung der Gefahr nicht genutzt.

* Die Schulleitung legt fir die Dauer wesentlicher Baumalinahmen Zustandigkeiten flr die
regelmafige Kontrolle der schulisch genutzten Bereiche und der Abgrenzung zur
Baustelle fest. Festgestellte Gefahren werden dokumentiert und unverzuglich an die
zustandige Stelle weitergegeben.

* Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie Beschaftigte werden Gber wesentliche, fir sie
relevante Einschrankungen und SchutzmalRnahmen in geeigneter Form informiert.
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Die Gefahrdungsanalyse wird bei Veranderungen des Baufortschritts, neuen Gefahrenstellen
oder sicherheitsrelevanten Vorfallen angepasst. Der Schutz der Schilerinnen und Schiler hat
bei der Entscheidung Uber die Nutzung betroffener Bereiche Vorrang.

5.7 Schutz und Wahrung der Intimsphare in Sport- und Umkleidesituationen

Umkleide- und Duschsituationen sind besonders sensible Bereiche des schulischen Alltags. Die
Schule schiitzt dort die Intimsphare, Wirde und personlichen Grenzen der Schilerinnen und
Schiler. Dies gilt insbesondere dann, wenn aufgrund raumlicher oder baulicher
Einschrankungen keine regulare oder nur eine eingeschrankte Umkleidesituation zur Verfligung
steht.

Far Sport- und Umkleidesituationen gelten folgende Grundsatze:

* Schulerinnen und Schiler erhalten eine ihrem Alter und der jeweiligen Situation
angemessene Mdglichkeit, sich vor Blicken anderer geschitzt umzuziehen. Die
vorhandenen raumlichen Mdglichkeiten werden so organisiert, dass die Intimsphare
bestmoglich gewahrt bleibt.

* Bei provisorischen oder raumlich eingeschrankten Umkleidemaoglichkeiten prift die Schule
zusatzliche organisatorische Schutzmalnahmen, insbesondere zeitlich versetztes
Umkleiden, die Nutzung getrennter Rdume oder geeignete Sichtschutzlésungen.

 Schulerinnen und Schiler diurfen nicht gezwungen werden, sich vor anderen Personen
umzuziehen oder zu entkleiden, wenn ihre Intimsphare dadurch unangemessen
beeintrachtigt wirde.

* Lehrkrafte betreten Umkleide- oder Duschbereiche grundsatzlich nur, wenn dies aus
Grinden der Aufsicht, Sicherheit oder zur Abwehr einer konkreten Gefahr erforderlich ist.
Das Betreten wird, soweit die Situation dies zulasst, vorher deutlich angekindigt. Die
Aufenthaltsdauer ist auf das notwendige Mal} zu beschranken.

* Foto-, Video- und Tonaufnahmen in Umkleide- und Duschbereichen sind untersagt.

« Die Aufsicht ist so zu organisieren, dass sowohl der Schutz vor Ubergriffen, Mobbing und
Grenzverletzungen als auch die Intimsphare der Schilerinnen und Schiler gewahrleistet
werden.

» Besondere Schutzbedirfnisse einzelner Schiilerinnen und Schiler werden berlicksichtigt.
Betroffene Schilerinnen und Schiler kdnnen sich an die Sportlehrkraft, Klassenleitung,
Schulsozialarbeit, den Vertrauenslehrer oder die Schulleitung wenden.

* Solange eine prekare oder provisorische Umkleidesituation besteht, Gberprift die
Schulleitung gemeinsam mit den zustandigen Mitarbeitenden regelmafig, ob die
getroffenen Ubergangsmafinahmen ausreichend sind. Beschwerden, Grenzverletzungen
und sicherheitsrelevante Vorfalle werden dokumentiert und fihren zu einer erneuten
Gefahrdungsbewertung.

13



Die raumliche Situation und die daraus resultierenden Schutzmaflinahmen werden so lange als
besonderer Gefahrdungsbereich behandelt, bis eine dauerhaft geeignete Umkleidemaoglichkeit
zur Verfiigung steht.

5.7a Schutz und Wahrung der Intimsphare bei der voriibergehend gemeinsamen Nutzung
sanitarer Anlagen

Aufgrund der laufenden BaumalRnahmen und der noch nicht abgeschlossenen Fertigstellung
der neuen Toiletten im Anbau besteht derzeit eine besondere Ubergangssituation:
Mitarbeitende aus Kindergarten, Grundschule, Sekundarstufe und Gymnasium sowie
Schilerinnen und Schiler sind auf teilweise gemeinsam genutzte sanitdre Anlagen
angewiesen. Diese Situation wird ausdrucklich als voriibergehender besonderer Gefahrdungs-
und Schutzbereich bewertet. Die gemeinsame Nutzung erfordert erhdhte organisatorische
Mallnahmen zum Schutz der Intimsphare, der persénlichen Grenzen und des
Sicherheitsgefuhls der Kinder und Jugendlichen.

Bis zur Fertigstellung dauerhaft geeigneter und nach Nutzergruppen angemessen getrennter
Sanitarbereiche gelten folgende verbindliche Schutzmalinahmen:

» Soweit raumlich oder organisatorisch méglich, werden Toilettenbereiche fir Kinder und
Jugendliche und Toiletten fur Mitarbeitende getrennt ausgewiesen. Vorhandene
Madglichkeiten einer solchen Trennung sind vorrangig zu nutzen.

* Wo eine vollstandige raumliche Trennung vortibergehend nicht méglich ist, werden
organisatorische MalRnahmen getroffen, die zufallige oder vermeidbare gleichzeitige
Nutzung durch einzelne Kinder bzw. Jugendliche und Erwachsene mdglichst reduzieren
und die Intimsphare gewahrleisten.

* Toilettenkabinen missen zuverlassig von innen verschliel3bar sein und einen
ausreichenden Sichtschutz gewahrleisten. Defekte Schldsser, Turen oder
Sichtschutzvorrichtungen sind unverziglich zu melden und mit hoher Prioritat zu beheben.

* Mitarbeitende halten sich in gemeinsam genutzten Sanitarbereichen nur so lange auf, wie
dies flr die bestimmungsgemafie Nutzung erforderlich ist. Ein unbegriindetes Verweilen in
diesen Bereichen ist nicht zulassig.

* Die Aufsicht tber Schilerinnen und Schiiler erfolgt grundsatzlich auf3erhalb der
Toilettenraume. Ein Betreten durch Mitarbeitende erfolgt nur, wenn dies aus Griinden der
Hilfeleistung, Aufsicht oder zur Abwehr einer konkreten Gefahr erforderlich ist. Soweit
mdglich wird das Betreten vorher angekindigt und die Intimsphare des Kindes gewahrt.

* Einzelne Kinder werden in Toilettenraumen nicht ohne sachlichen Grund allein von
Erwachsenen begleitet. Bendtigt ein Kind aufgrund seines Alters, einer Behinderung,
Erkrankung oder einer akuten Situation Unterstiitzung, erfolgt diese bedarfsgerecht,
transparent und unter gré3tmaoglicher Wahrung seiner Intimsphare.

* Foto-, Video- und Tonaufnahmen in samtlichen Toiletten- und Sanitarbereichen sind
ausnahmslos untersagt.

» Externe Personen, insbesondere Handwerker, Lieferanten oder sonstige betriebsfremde
Personen, nutzen die fir Schilerinnen und Schiler vorgesehenen Sanitarbereiche

14



grundsatzlich nicht, sofern eine andere zumutbare Mdéglichkeit besteht. Unvermeidbare
Ausnahmen werden organisatorisch abgesichert.

* Schulerinnen und Schiler werden altersangemessen dartber informiert, an wen sie sich
wenden kdnnen, wenn sie sich in der Sanitarsituation unwohl fihlen, ihre Intimsphare
verletzt sehen oder grenzverletzendes Verhalten wahrnehmen. Entsprechende
Meldungen werden ernst genommen, dokumentiert und zeitnah gepruft.

« Die Schulleitung Uberprift die Ubergangsregelung regelmaRig und anlassbezogen
gemeinsam mit dem Schutzteam. Dabei werden insbesondere raumliche
Trennungsmaglichkeiten, Belegung, Sichtschutz, VerschlieRbarkeit, Beschwerden und
beobachtete Risiken bertcksichtigt. Erforderliche Schutzmalinahmen werden
unverzuglich angepasst.

« Die gemeinsame Nutzung wird nur fiir die Dauer der baulich bedingten Ubergangssituation
akzeptiert. Mit Fertigstellung geeigneter Sanitaranlagen ist eine klare, dem Alter und der
Funktion entsprechende Zuordnung und Trennung der Sanitarbereiche herzustellen.

Die vorubergehende gemeinsame Toilettennutzung ist Bestandteil der institutionellen Risiko-
und Gefahrdungsanalyse nach Ziffer 5.8 und wird bis zur endgiltigen baulichen Lésung
ausdricklich dokumentiert und regelmaflig neu bewertet.

5.8 Institutionelle Risiko- und Gefahrdungsanalyse

Die DISZ fuhrt mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen eine institutionelle Risiko- und
Gefahrdungsanalyse durch. Dabei werden raumliche, organisatorische, personelle und digitale
Situationen daraufhin Gberprift, ob sie Grenzverletzungen, Gewalt, unbeaufsichtigte Kontakte
oder sonstige Gefahrdungen von Schulerinnen und Schilern beginstigen kdnnen. Die
Ergebnisse werden dokumentiert, mit konkreten Schutzmalnahmen versehen und durch die
Schulleitung bzw. das Schutzteam regelmaRig Gberprtift.

Besonders zu berticksichtigen sind insbesondere:
* Toiletten, Umkleiden, Duschen, Sportbereiche und andere Rdume mit erhéhtem Schutz
der Intimsphare;

» Pausenbereiche, abgelegene oder schwer einsehbare Bereiche sowie Wege innerhalb und
auflerhalb des Schulgebaudes;

* Baustellen, baulich eingeschrankte Bereiche, Flucht- und Rettungswege sowie Bereiche
mit externem Personenverkehr;

* Einzelgesprache, Forder- und Beratungssituationen sowie sonstige Situationen, in denen
sich ein Erwachsener allein mit einem Kind oder Jugendlichen befindet;

« Klassenfahrten, Ausfliige, Ubernachtungen, Sportveranstaltungen und andere
aulerunterrichtliche Veranstaltungen;

» Ganztagsangebote, Arbeitsgemeinschaften, Betreuung vor und nach dem Unterricht sowie
Ubergabe- und Abholsituationen;

* digitale Kommunikation, Foto- und Videoaufnahmen, schulische
Kommunikationsplattformen und Kontakte Uiber soziale Medien.

Festgestellte Risiken werden nach Dringlichkeit bewertet. Fiir wesentliche Risiken werden
Verantwortliche, konkrete Schutzmafnahmen und ein Zeitpunkt zur Uberpriifung festgelegt.
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Veranderungen der raumlichen oder organisatorischen Bedingungen fuhren zu einer erneuten
Bewertung.

5.9 Schutzregeln fir Klassenfahrten, Ausfliige und Ubernachtungen

Klassenfahrten, Ausflige und Veranstaltungen mit Ubernachtung erfordern aufgrund der
besonderen Aufsichts-, Nahe- und Rlckzugssituationen verbindliche Schutzregeln. Die
verantwortlichen Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler vor Beginn altersgerecht
Uber Verhaltensregeln, Ansprechpersonen und Beschwerdemdglichkeiten.

» Zimmer und Schlafbereiche von Schilerinnen und Schilern werden von Beschaftigten nur
aus einem nachvollziehbaren padagogischen, organisatorischen oder
sicherheitsbezogenen Grund betreten. Das Betreten wird grundsatzlich angekiindigt,
soweit keine akute Gefahr entgegensteht.

« Zimmerkontrollen erfolgen transparent und unter Wahrung der Intimsphére. Situationen, in
denen eine erwachsene Person ohne sachlichen Grund allein mit einem einzelnen
Schiiler oder einer einzelnen Schilerin in einem Schlaf- oder Umkleidebereich ist, sind zu
vermeiden.

« Schlaf-, Dusch- und Umkleidesituationen werden so organisiert, dass Intimsphare und
personliche Grenzen gewahrt werden. Besondere Schutzbediirfnisse werden
bericksichtigt.

» Kdrperkontakt ist auf padagogisch oder medizinisch nachvollziehbare Situationen zu
beschranken und muss alters-, situations- und grenzangemessen sein.

« Private Treffen, private Ubernachtungsarrangements oder die gemeinsame Unterbringung
von Beschaftigten und Schilerinnen bzw. Schilern in einem Zimmer sind
ausgeschlossen, soweit nicht eine akute Notlage eine kurzfristige Abweichung zwingend
erforderlich macht.

* Bei Krankheit, Verletzung, Krisen oder anderen besonderen Situationen wird nach
Madglichkeit eine weitere erwachsene Person einbezogen. Die Sorgeberechtigten werden
entsprechend der Situation informiert.

* Die flr die Veranstaltung geltenden Regeln zu Alkohol, Nikotin, illegalen Substanzen, Foto-
und Videoaufnahmen sowie digitaler Kommunikation werden vorab verbindlich bekannt
gegeben.

* Vor jeder mehrtagigen Fahrt werden Aufsicht, Notfallkontakte, Unterbringung, besondere
raumliche Risiken und Beschwerdewege durch die verantwortlichen Beschéaftigten gepruft.

5.10 Verbindlicher Verhaltenskodex flir Beschaftigte und sonstige Erwachsene

Alle Beschaftigten sowie sonstige im Auftrag der Schule regelmaflig mit Schilerinnen und
Schilern arbeitende Erwachsene achten die Wirde, Intimsphare und persénlichen Grenzen der
Kinder und Jugendlichen. Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse durfen nicht fur personliche,
emotionale, sexuelle oder sonstige private Interessen genutzt werden.

Insbesondere gelten folgende Grundsatze:

* Einzelkontakte mit Schilerinnen und Schilern finden grundsatzlich in einem padagogisch
nachvollziehbaren Rahmen und méglichst in einsehbaren oder zuganglichen Raumen
statt.

* Private oder geheim gehaltene Treffen mit Schilerinnen und Schilern auf’erhalb des
schulischen Auftrags sind zu unterlassen.
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* Private Messenger, private Social-Media-Konten und private Kommunikationskanéle sollen
nicht fir dienstliche Einzelkommunikation mit Schilerinnen und Schilern genutzt werden,
wenn schulisch freigegebene Kommunikationswege zur Verfigung stehen.

» Geschenke, Bevorzugungen und personliche Zuwendungen durfen keine Abhangigkeiten
schaffen und missen padagogisch nachvollziehbar sein.

* Fahrten mit einzelnen Schulerinnen oder Schilern in privaten Fahrzeugen sind
grundsatzlich zu vermeiden. Sind sie ausnahmsweise erforderlich, missen sie dienstlich
begriindet und gegenuber einer verantwortlichen Stelle bzw. den Sorgeberechtigten
transparent sein.

» Kérperkontakt erfolgt nur situationsangemessen und unter Achtung erkennbarer oder
geaulerter Grenzen. Sexualisierte Berihrungen, Bemerkungen, Nachrichten oder
Darstellungen sind unzulassig.

* Foto-, Video- und Tonaufnahmen erfolgen ausschlieRlich im zuldssigen schulischen
Rahmen und unter Beachtung der geltenden Einwilligungs- und Datenschutzregelungen.
Aufnahmen in Toiletten, Umkleiden und Duschen sind untersagt.

» Beobachtete Grenzverletzungen werden nicht bagatellisiert. Beschaftigte sprechen
unangemessenes Verhalten an und nutzen die vorgesehenen Meldewege.

5.11 Externe Personen, Handwerker und Dienstleister

Externe Personen dirfen sich nur im Rahmen ihres Auftrags und der schulischen
Zugangsregelungen auf dem Schulgelande aufhalten. Die Schule stellt sicher, dass externe
Tatigkeiten nicht zu vermeidbaren unbeaufsichtigten Kontakten mit Schilerinnen und Schulern
fuhren.

* Externe Personen werden, soweit organisatorisch vorgesehen, angemeldet bzw. einer
zustandigen schulischen Stelle zugeordnet.

« Arbeitsbereiche externer Personen werden soweit erforderlich von Unterrichts-, Pausen-,
Sanitar- und Umkleidebereichen getrennt.

» Handwerker und Dienstleister erhalten keinen unbegriindeten Zugang zu Raumen, in
denen sich Kinder unbeaufsichtigt aufhalten oder ihre Intimsphare besonders geschuitzt
werden muss.

* Bei langerfristigen Tatigkeiten auf dem Schulgelande legt die Schulleitung geeignete
Zugangs-, Aufenthalts- und Kontaktregeln fest und informiert die zustandigen
Beschéftigten.

« Auffalliges oder grenzverletzendes Verhalten externer Personen wird unverziglich der
Schulleitung gemeldet; erforderliche Schutzmaflinahmen werden unmittelbar eingeleitet.

5.12 Rolle der SMV und des Vertrauenslehrers

Die SMV (Schulermitverantwortung) vertritt die Interessen der Schuler und bernimmt durch
selbstgewahlte oder Uibertragene Aufgaben eigene Verantwortung:

o Unterstiitzt Schiiler bei Konflikten und Problemen.

o Fordert die fachlichen, sportlichen, kulturellen, sozialen und politischen Interessen der
Schiiler.

e Gibt Anregungen und Vorschlage fur die Gestaltung des Unterrichts einschlieRlich der
Erprobung neuer Unterrichtsformen.
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o Ist die Vertretung der Schilerschaft in verschiedenen Gremien der Schule.

Der von der Schulerschaft gewahlte Vertrauenslehrer berat die SMV, verknilpft die SMV mit der
Schulleitung und den Lehrkraften und unterstitzt die SMV bei der Erfullung ihrer Aufgaben.

Er ist ebenso Vertrauenslehrer aller Schiler. Im Rahmen des Schutzkonzeptes gehért es zu
seinen Aufgaben, friihzeitig Verhaltensauffalligkeiten oder gefahrdete Schuler zu erkennen und
zu unterstltzen, Schiler bei Bedarf anzuhéren und ihnen als Vertrauensperson im Rahmen der
Méglichkeiten beizustehen und entsprechend Klassenlehrer oder Schulleitung in Absprache mit
den Schilern zu informieren, wenn weitergehende Malinahmen notwendig sind.

Die durch SMV, Verbindungslehrer und Kollegen durchgefiihrten Praventionsmaflnahmen
werden sukzessiv erweitert durch:

- Unterrichtseinheiten von Schiulern fir Schiler

- Workshops oder Projekttage fir Schilerinnen und Schiiler: altersangemessene
Auseinandersetzung mit Diskriminierung und sexualisierter Gewalt; z. B. Pragma -
Workshop fir Klassen 5-8 namens "Friendship lenses," welche von Psychologen und
Sozialpadagogen durchgefiihrt werden zu Themen wie Bullying, Empathie und
Klassenklima sowie gegenseitigem Verstandnis.

- Organisation eines Mental Health Day z. B. zum Thema Hassrede und Setzung von
Grenzen oder Mental Health - Vorlesung und Workshop eines Psychologen zum Thema
mentale Gesundheit in der heutigen digitalen Welt

6. Einrichtung und Aufgaben eines Interventionsteams (Schutzteam)

Gemal Artikel 23 Absatz 1 der Verordnung uber das Verfahren der padagogischen Mitarbeiter
von Bildungseinrichtungen bei der Ergreifung von MalRnahmen zum Schutz der Rechte der
Schiler und der Meldung jeder Verletzung dieser Rechte an die zustandigen Behdérden
(Amtsblatt, Nummer 132/13) erfolgt die Information tber den Artikel und das Schutzkonzept wie
folgt:

1. Alle Eltern, die einen Schulvertrag mit dem Schulverein schlie3en, unterzeichnen ab
Beschlussfassung die Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes, der Schulordnung und des
Leitbildes.

2. In der Vorbereitungswoche (letzte Woche im August) informiert der Schulleiter oder
Stellvertreter die Lehrkrafte Uiber die aktuellen Inhalte des Schutzkonzeptes.

3. Inder 1. Schulwoche informieren die Klassenlehrer die Schiiler tiber das Schutzkonzept
und die Rechte der Schiler (siehe auch http://nvurh.skolehr/prava.ucenika,

https://www.unicef.de/informieren/materialien/grundschulpaket-
kinderrechte/120828,
https://www.unicef.de/informieren/materialien/unterrichtsmaterial-kinderrechte)
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4. Auf dem Elternabend informieren die Klassenlehrer die Eltern.
Das Schutzkonzept ist auf der Homepage der DISZ 6ffentlich zuganglich.

6. Bei evtl. Vorfallen mit Formen von Gewalt fertigen die aufsichtsfiihrenden Lehrkrafte ein
Protokoll an und informieren den Schulleiter.

hd

Der Schulleiter benennt ein Schutzteam.

Das Schutzteam setzt sich aus folgenden Personen zusammen (Stand August 2026):

e Schulleitung oder zustandige Vertretung
e Vertrauenslehrer/in
e Schulsozialpadagoge oder Schulsozialarbeit

Mitglieder des Schutzteams, die selbst betroffen, beschuldigt, Zeugin/Zeuge mit persénlicher
Nahe zu einer beteiligten Person oder anderweitig befangen sind, nehmen an der
Fallbearbeitung nicht teil. Die Schulleitung bestimmt fir diesen Fall eine geeignete
Ersatzperson. Ist die Schulleitung selbst betroffen oder befangen, wird die Fallverantwortung
entsprechend der geltenden schulischen und staatlichen Zustandigkeitsregelung an eine
unabhangige zustandige Stelle bzw. Vertretung Ubertragen.

6.1 Niedrigschwellige und unabhangige Beschwerdewege

Schilerinnen und Schiler missen Beschwerden, Sorgen, Grenzverletzungen und
Verdachtsmomente ohne Angst vor Nachteilen mitteilen konnen. Beschwerden werden ernst
genommen, zeitnah bearbeitet und dirfen nicht zu Benachteiligungen der meldenden Person
fuhren.

Die Schule stellt altersgerecht und gut sichtbar dar, an welche internen Ansprechpersonen sich
Schilerinnen und Schiller wenden kénnen. Dazu gehoéren insbesondere Klassenleitung,
Vertrauenslehrer/in, Schulsozialarbeit bzw. Sozialpadagogik, Schulpsychologie und
Schulleitung. Ist eine dieser Personen selbst betroffen oder Gegenstand der Beschwerde, muss
ein anderer interner oder externer Meldeweg genutzt werden kénnen.

Zusatzlich werden geeignete externe Beschwerde- und Beratungsstellen einschlie3lich der in
Kapitel 11 genannten Stellen bekannt gemacht. Die Schule informiert Schiilerinnen und Schiiler
dariber, dass sie sich bei Bedarf auch unmittelbar an eine externe Stelle wenden konnen.

Beschwerden kénnen mundlich oder schriftlich erfolgen. Soweit méglich wird der Eingang
dokumentiert und der meldenden Person alters- und situationsgerecht erklart, welche nachsten
Schritte erfolgen und welche Informationen gegebenenfalls weitergegeben werden missen.

Ist die Schulleitung selbst betroffen oder besteht ein Interessenkonflikt innerhalb des
Schutzteams, wird die Bearbeitung an die nach den geltenden schulischen und staatlichen
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Zustandigkeitsregelungen unabhangige zustandige Stelle bzw. Vertretung Ubertragen. Die
DISZ halt die hierflir jeweils aktuellen Kontaktdaten in einer internen Verfahrenstbersicht vor
und Uberprift diese mindestens jahrlich.

7. Vorgehen bei Verdacht und Vorfillen

7.1 Eingreifen und Beenden des Vorfalls — Schutz und unmittelbare MaBnahmen

Bei einem Vorfall in der Schule ist die aufsichtsfUhrende bzw. unterrichtende Lehrkraft
verpflichtet, im Rahmen ihrer Kompetenzen unverziglich geeignete Mal3nahmen zu ergreifen,
um die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Betroffenen zu gewahrleisten und den Vorfall zu
beenden.

o Die verantwortliche Lehrkraft greift unmittelbar ein, trennt gegebenenfalls die beteiligten
Schiiler voneinander und sorgt fir die notwendige Sicherheit.

e Der Vorfall bzw. der Verdacht wird unverziglich an die Schulleitung und die
Schulsozialarbeit gemeldet.

e Unmittelbar nach dem Vorfall soll im Erstkontakt mit dem bzw. den beteiligten Schilern
eine Deeskalation erfolgen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Situation nicht weiter
eskaliert und alle Beteiligten zunachst geschuitzt und stabilisiert werden.

o Das betroffene Kind erhalt, soweit erforderlich, unmittelbar Unterstiitzung und Schutz.
Die Schulpsychologin bzw. eine geeignete Fachperson wird informiert und kann weitere
Unterstlitzung anbieten.

o Gegebenenfalls erhalt das Kind Beratung oder professionelle Unterstlitzung innerhalb
oder aufderhalb der Schule.

e Ist ein Kind so schwer verletzt, dass arztliche bzw. dringende medizinische Hilfe
erforderlich ist, muss die Lehrkraft oder die Schulleitung unverzuglich medizinische Hilfe
anfordern, insbesondere den Rettungsdienst verstandigen, und dessen Anweisungen
befolgen. Muss der Schuler vor dem Eintreffen der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
in eine medizinische Einrichtung gebracht werden, begleitet ihn eine schulische
Mitarbeiterin bzw. ein schulischer Mitarbeiter.

e Handelt es sich um einen besonders schweren Vorfall, der bei betroffenen Schilern
oder Zeugen ein Trauma verursachen kann, ist die Schulleitung verpflichtet, die
zustandigen Stellen wie Polizei, Jugendamt oder das Bildungsministerium zu
informieren, damit gegebenenfalls kdrperliche, psychologische oder soziale
Unterstlitzung sichergestellt werden kann.

o Bei einer Meldung des Vorfalls an die Polizei erfolgt die Befragung bzw. Vernehmung
des Schilers in Anwesenheit der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten. In diesem Fall ist
zusatzlich die Vertretung des Sozialamtes hinzuzuziehen. Bis zum Eintreffen der
Erziehungsberechtigten begleitet eine von der Schulleitung benannte Lehrkraft den
Schiler.
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Die Schule und die Familien der betroffenen Kinder sind verpflichtet, im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben mit der Polizei zu kooperieren und die erforderlichen
Informationen zum Vorfall zur Verfligung zu stellen.

In allen Phasen der Aufklarung und Bearbeitung des Vorfalls sind Film- und
Tonaufnahmen durch Schiler oder schulische Mitarbeiter nicht gestattet, sofern keine
ausdrtickliche gesetzliche oder behoérdliche Grundlage dafiir besteht.

Gesprache mit betroffenen, beschuldigten und zeugenden Personen werden alters- und
situationsgerecht, moglichst getrennt voneinander und durch geeignete Fachpersonen
gefuhrt. Die Schule vermeidet unnétige Mehrfachbefragungen. Bei einem maoglichen
strafbaren Sachverhalt werden die zustandigen externen Stellen nach den geltenden
Vorschriften einbezogen. Die Schule trifft keine MalRnahmen, die eine erforderliche
Beweissicherung, ein Ermittlungsverfahren oder den Schutz betroffener Kinder
beeintrachtigen konnten.

7.2 Dokumentieren und informieren:

Nach der unmittelbaren Sicherung und Beendigung des Vorfalls erfolgt eine zeitnahe
Dokumentation und Information.

Der Vorfall wird schriftich dokumentiert und das Protokoll an die zustandige
Abteilungsleitung und die Schulleitung weitergeleitet.

Soweit mdoglich, enthalt die Dokumentation eine erste Einschatzung des
Gefahrdungsgrades (1, Il oder ).

Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes sowie die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten des mutmallich verursachenden Kindes werden zeitnah durch
den Klassenlehrer, den Fachlehrer oder die Schulleitung Uber den Vorfall informiert und
angemessen in den weiteren Prozess einbezogen.

Alle Fallinformationen werden vertraulich und nach dem Grundsatz ,so viel Information
wie erforderlich, so wenig wie moglich® verarbeitet. Zugriff erhalten nur Personen, die
ihn fur ihre konkrete Aufgabe bendtigen. Protokolle werden sicher gespeichert, vor
unbefugtem Zugriff geschitzt und entsprechend den geltenden Datenschutz- und
Aufbewahrungsvorschriften aufbewahrt. Eine Weitergabe an Gremien oder Personen
erfolgt nur, soweit sie fur Schutz, Intervention, gesetzliche Meldepflichten oder die
konkrete Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. Die Schulleitung legt Zustandigkeit,
Speicherort, Zugriffsrechte und Lésch-/Aufbewahrungsfristen schriftlich fest.*

7.3 Uberpriifung und Aufklirung des Verdachts

Nach der ersten Sicherung und Information wird der Vorfall sachlich und méglichst objektiv
aufgeklart.
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o Die Schulleitung bzw. das Interventionsteam leitet eine interne Untersuchung ein, um
den Verdacht zu Uberprifen und den Sachverhalt méglichst vollstandig zu klaren.

e Der Schulleiter, der Klassenlehrer oder eine dafir beauftragte Fachperson fuhrt
Gesprache mit den beteiligten Schilern sowie mit Zeugen und anderen Personen, die
relevante Informationen zum Vorfall haben.

o Dabei werden insbesondere die Art, die Form, die Intensitat, die Schwere und die Dauer
des Vorfalls sowie die jeweiligen Umstande ermittelt.

o Die Gesprache werden altersgerecht, sachlich und ohne Vorverurteilung gefiihrt.

o Bei schwerwiegenden Verdachtsfallen werden, soweit erforderlich, externe Fachstellen
oder zustandige Behdrden einbezogen.

o Die Aufklarung erfolgt unter besonderer Berucksichtigung des Schutzes der betroffenen
Kinder und der Vertraulichkeit der Informationen.

7.4 Unterstiitzung fiir das vom Vorfall betroffene Kind:

Unabhangig von der weiteren Aufklarung erhalt das vom Vorfall betroffene Kind angemessene
Unterstltzung und Schutz.

e Gesprache mit betroffenen, beschuldigten und zeugenden Personen werden alters- und
situationsgerecht, moglichst getrennt voneinander und durch geeignete Fachpersonen
gefuhrt.

e Die Schule vermeidet unnétige Mehrfachbefragungen. Bei einem mdglichen strafbaren
Sachverhalt werden die zustandigen externen Stellen nach den geltenden Vorschriften
einbezogen.

e Die Schule trifft keine Malnahmen, die eine erforderliche Beweissicherung, ein
Ermittlungsverfahren oder den Schutz betroffener Kinder beeintrachtigen kénnten.

e Die Schule schitzt betroffene Schilerinnen und Schiler vor Einschiichterung,
Vergeltung, weiterer Ausgrenzung und unnétiger Konfrontation mit der beschuldigten
Person. Erforderliche Schutzmalnahmen werden individuell festgelegt und regelmafig
Uberprift. Die betroffene Person wird — soweit alters- und situationsgerecht méglich —
Uber die nachsten Schritte und vorhandene Unterstiutzungsangebote informiert.

o Das betroffene Kind erhalt unmittelbar Schutz vor weiteren Ubergriffen oder
Belastungen.

o Die Schulsozialarbeit bzw. eine andere geeignete Fachperson wird informiert und bietet
dem Kind bei Bedarf Unterstitzung an.

e Je nach Situation koénnen weitere interne oder externe Beratungs- und
Unterstltzungsangebote hinzugezogen werden.

+ Die Schule beobachtet die Situation im weiteren Verlauf und stellt sicher, dass es zu
keinen weiteren Ubergriffen oder Benachteiligungen kommt.
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7.5 Interventionsplan und Bearbeitung des Vorfalls

Abhangig vom Gefahrdungsgrad wird in der Klassenkonferenz bzw. im Schutzteam ein
individueller Interventionsplan erstellt. Dabei stehen sowohl die Fursorge fir das betroffene
Kind als auch die padagogische Bearbeitung des Fehlverhaltens im Mittelpunkt.

Mdogliche Bestandteile des Interventionsplans sind:

Auseinandersetzung mit dem konkreten Verhalten bzw. Vorfall
Klarung der Handlungsmotive und der zugrunde liegenden Konflikte
Ubernahme von Verantwortung fir das eigene Handeln
Auseinandersetzung mit den Folgen des eigenen Verhaltens

Entwicklung von Empathie und Einfihlungsvermdgen in die Erfahrungen des
betroffenen Kindes

Klarung der Bereitschaft zu einer Tater-Opfer-Ausséhnung bzw. zu einer geeigneten
Form der Konfliktbearbeitung

Prifung, ob und unter welchen Bedingungen eine Tater-Opfer-Ausséhnung sinnvoll und
fur das betroffene Kind zumutbar ist

Einbeziehung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, Zeugen und Betroffenen in
weitere Gesprache, soweit dies fur die Bearbeitung des Vorfalls sinnvoll und zulassig ist

Festlegung konkreter padagogischer, unterstitzender und gegebenenfalls
ordnungsrechtlicher MalRinahmen

Eine Tater-Opfer-Ausséhnung darf nicht gegen den Willen des betroffenen Kindes erfolgen und
ersetzt bei schwerwiegenden Vorfallen weder die notwendige Aufklarung noch erforderliche
Schutz- oder OrdnungsmafRnahmen.

7.6 Nachsorge — Aufarbeitung — Vorsorge in Verantwortung des Klassenlehrers oder
des Interventionsteams:

e Wiedergutmachung (die Konfliktbearbeitung kann auch in getrennten
Einzelgesprachen mit einem erfahrenen Streitschlichter/Mediator erfolgen)

o Auflagen an die Beteiligten zur Teilnahme an Workshops zu Themen: Streit,
Gefuhle, Verhaltensregeln (u. a.) aussprechen

o Klassenlehrer/Schulleitung/Klassenkonferenz, ggf. Polizei, Jugendgerichtshilfe
werden Uber das Ergebnis der Auss6hnungsbemuhungen informiert

e Alle wesentlichen Schritte werden nachvollziehbar dokumentiert. Informationen
werden nur an diejenigen Personen und Stellen weitergegeben, die sie fir ihre
konkrete Aufgabe im Schutz- oder Interventionsverfahren bendétigen (Klassenlehrer
oder Interventionsteam).
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e Handlungsalternativen fur ahnliche Situationen entwickeln

8. Vorgehen bei Verdacht auf Kindesmisshandlung, Vernachlassigung oder
Kindeswohlgefahrdung

Klarungsgesprach mit dem Kind fiihren

Das Kind erhdlt Gelegenheit, in eigenen Worten zu berichten. Es wird nicht gedrangt;
suggestive Fragen und Formulierungen, die seine Schilderung beeinflussen kénnten, werden
vermieden. Aussagen, Beobachtungen und unmittelbar ergriffene MalRnahmen werden zeitnah,
sachlich und mdglichst wortgetreu dokumentiert.

Einschatzung und interne Abstimmung

Bestehen Anhaltspunkte fir eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung, werden die Schulleitung und
die zustandige Fachperson bzw. das Schutzteam unverziglich einbezogen. Bei Unsicherheit
wird die Situation fachlich abgeklart. Die interne Abstimmung darf notwendige externe
Meldungen oder dringende SchutzmalRhahmen nicht verzégern.

Bei akuter Gefahr fir Leib, Leben oder Sicherheit des Kindes werden unverziglich die
zustandigen Notfall- bzw. Schutzstellen eingeschaltet.

Einbeziehung der Sorgeberechtigten

Die Sorgeberechtigten werden grundsatzlich angemessen einbezogen, soweit dadurch der
Schutz des Kindes, eine behoérdliche Malnahme oder eine erforderliche Beweissicherung
nicht gefahrdet wird. Besteht der Verdacht, dass die Gefahrdung aus dem familiaren Umfeld
ausgeht, wird vor einer Kontaktaufnahme gepruift, ob und in welcher Form die
Sorgeberechtigten informiert werden kénnen.

Kontaktaufnahme mit externen Stellen

Je nach Gefahrdungslage werden die nach kroatischem Recht zustandigen Stellen,
insbesondere Polizei, zustandige Sozialbehdrde bzw. Kinderschutzstellen, einbezogen. Die
jeweils aktuellen Zustandigkeiten und Kontaktdaten werden in Kapitel 11 bzw. in einer
internen Verfahrensubersicht vorgehalten und regelmafig tUberprift.

Bei einer moglichen Straftat fiihrt die Schule keine eigenstandige beweisorientierte
Befragung oder Konfrontation durch und trifft keine Malnahmen, die eine erforderliche
Beweissicherung oder ein ordnungsgemafes Ermittlungsverfahren beeintrachtigen
kdénnten.

Aussagen gegeniiber Polizei oder Behoérden
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Mitarbeitende machen gegenliber Polizei oder anderen zustandigen Behdrden
wahrheitsgemale Angaben im Rahmen ihrer gesetzlichen und dienstlichen Pflichten. Die
Schule nimmt keinen Einfluss darauf, ob eine Person behdrdlich als Zeugin oder Zeuge gefuhrt
wird. Die rechtliche Einordnung und Verfahrensfiihrung obliegen der jeweils zustandigen
Behorde.

Besondere Hinweise bei sexualisierter Gewalt

Hinweise auf sexualisierte Gewalt werden mit besonderer Sensibilitdt und Prioritat
behandelt. Die Schilderung des Kindes wird ernst genommen; das Kind erhalt Schutz
und Unterstlitzung. Eine eigenstandige beweisorientierte Befragung oder Konfrontation
durch die Schule findet nicht statt.

Dem Kind werden keine uneingeschrankten Geheimhaltungszusagen gemacht. Es wird
altersgerecht erklart, dass Informationen weitergegeben werden missen, wenn dies zu
seinem Schutz erforderlich ist. Soweit mdglich wird das weitere Vorgehen mit dem Kind
transparent besprochen.

Dokumentation und Nachsorge

Alle wesentlichen Wahrnehmungen, Gesprache, Entscheidungen, Meldungen und
SchutzmalRnahmen werden entsprechend den Datenschutz- und Dokumentationsregelungen
dieses Schutzkonzepts festgehalten. Die Schule Uberprift im weiteren Verlauf, ob die
getroffenen Schutzmalinahmen wirksam sind und ob zusatzliche Unterstitzung fir das Kind
erforderlich ist.

9. Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen an der DISZ mit Konsequenzen:

(siehe Schulordnung: Erziehungs- und Ordnungsmalfinahmen an der DISZ)

1. Beispiel fiir leichte Verstélie (Gefédhrdungsgrad I):
e Miuindlicher Tadel (Verwarnung) durch den Klassenlehrer

e Fachliche Nacharbeit mit Kontrolle durch den Fachlehrer oder Sonderaufgaben
zum Wohle der Schiler (Verbesserung Auflenanlagen, Sauberkeit im Inneren
etc.)

o Elterngesprach zur Sensibilisierung flr das Fehlverhalten gemeinsam mit dem
Schiler

2. Beispiel fiir mittelschwere Versté3e (Gefdhrdungsgrad 11):
o Eintragung in das UNTIS Klassenbuch
o Schriftlicher Verweis durch den Klassenlehrer oder die Schulleitung
e Sozialarbeit oder Beratungsgesprache fir den Schiler
¢ Annahme von Workshopangeboten
3. Beispiel fiir schwerwiegende Versté3e (Gefdhrdungsgrad Ill):

e Androhung und Ausschluss vom Unterricht flir einen bestimmten Zeitraum
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e Androhung oder vorubergehender Ausschluss von schulischen Veranstaltungen
e Androhung der Entlassung aus der Schule und Entlassung aus der Schule

o Einbeziehung der Polizei oder anderer rechtlicher Malnahmen bei schwerem
Fehlverhalten wie z. B. kérperlicher Gewalt oder sexuellem Missbrauch

Diese MalRnahmen sollen dazu beitragen, die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Schiler
an der Deutschen Internationalen Schule Zagreb zu gewahrleisten und ein positives Lernumfeld
zu fordern.

Malinahmen, die Kinder beschamen, koérperlich oder psychisch verletzen oder die
Aufsichtspflicht verletzen, werden nicht angewandt.

9. Aufgaben Schulpsychologe/in, Sozialpddagoge/in, Schulsozialarbeit

Unterstitzt die Einhaltung der kroatischen Bestimmungen und der Schulordnung und des
Leitbildes.

Beratung und Krisenintervention in enger Abstimmung mit Klassen- und Fachlehrkraften
sowie der Schulleitung.

Berat die Lehrkrafte bei allgemeinen padagogischen Fragen und Fragen wie
Stressbewaltigung, Lehrer-Eltern-Konflikte, Mobbing, Belastigung etc.

Anlaufstelle fur Schulerinnen und Schuler bei unterschiedlichen Fragestellungen:
Berufswahl, Konflikte im Elternhaus und in der Schule, Leistungsanforderungen, Migration,
Pubertat, Streit unter Schulern, Ausgrenzung, Freizeitgestaltung, Schiler mit besonderem
Hilfebedarf etc.

Leistet konstruktive Hilfe und entwickelt gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern
Bewaltigungsstrategien.

Bietet sich als Mediator/in bei Konflikten in der Schule an.

Leitet Informationsmaterial Gber Hilfsmoglichkeiten auerhalb der Schule an Lehrkrafte,
Schiilerinnen und Schiler und deren Eltern weiter und bietet Vortrage an.

Im Rahmen der Beratungsarbeit fuhrt Gesprache mit Eltern und vermittelt dabei
weiterfihrende Beratungsinstitutionen und Unterstitzungsmadglichkeiten.

Entwickelt Projekt-ldeen auf der Grundlage der festgestellten Bedarfe der Schilerinnen und
Schiler und Eltern.
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10. Beratungs- und Notfallnummern

Ortlich zustindige Polizeistation IV.
policijska postaja Zagreb
PP Maksimir

Polizei/Hitne intervencije

Nationale Nummer fiir vermisste Kinder
(Nacionalni broj za prijavu nestale djece)

Hilfelinie fiir die Kinder (Hrabri telefon za
djecu)

Beratungs- und Hilfestelle fur Kinder und
Erwachsene in schwierigen
Lebenssituationen (Plavi telefon)

Hilfelinie fiir Eltern (Hrabri telefon za
roditelje)

Psychologische Beratung und Unterstutzung

Psiholoska pomoc¢ - PsiholoSki centar TESA

01 4570 560

192, 112

116 000

116 111

01 48 33 888

0800 0800

01 4828 888

Kinderbeauftragte — Schutz von Kinderrechten 01 4929 669

(Pravobraniteljica za djecu)

Beschlossen in der Gesamtkonferenz am: 16.9.2026
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